
Interior Design Option Requirements 
DEPARTMENTAL CORE REQUIREMENTS (14 hours) 

FCS 100 Career Management in FCS (1)  ____ 

FCS 203 Nutrition & Health (3)  ____ 

FCS 230 Consumer Education (3)  ____ 

FCS 470 Professional & Social Skills (3)  ____ 

FCS 480 Dynamics of Family Relationships (3)  ____ 

FCS 572 Senior Seminar in FCS (1)  ____ 

OPTION REQUIREMENTS (39­41 hours) 

FCS 110 Introduction to Interior Design (3)  ____ 

FCS 120 Communication Graphics for Interior Des. (3)  ____ 

FCS 285 Lifespan Human Development (3)  ____ 

FCS 312 History of Design I (3)  ____ 

FCS 313 History of Design II (3)  ____ 

FCS 315 Interior Design:  Studio I (3)  ____ 

FCS 323 Interior Design Materials & Resources (3)  ____ 

FCS 325 Interior Design:  Studio II (3)  ____ 

FCS 326 CADD for Interior Design (2)  ____ 

FCS 356 Textiles (3)  ____ 

FCS 411 Professional Practices for Interior Design (2)  ____ 

FCS 420 Interior Design:  Studio III (3)  ____ 

FCS 422 Interior Design:  Studio IV (3)  ____ 

FCS 570 Professional Internship (2­4)  ____ 

Total hours in Major  (53­55) 

A grade below "C" represents work of insufficient quality, not adequate to purse subsequent courses.  For 

this reason, a student making a "D" or "F" in a required course will not be permitted to continue in the FCS 

Interior Design Option.  If it can be demonstrated that the "D" or "F" grade is the result of a temporary 

problem which has been corrected, the student may be readmitted with the approval of faculty. 

RECOMMENDED MINORS: 

Track I:  Construction Technology Minor for Interior Design (22 hours) 

CMCET 133 Construction Graphics 
CMCET 234 Construction Industry 
CMCET 235 Methods of Construction:  Light  Frame & Finish 
CMCET 330 Mechanical Systems 
CMCET 331 Electrical Systems 
CMCET 332 Residential Design 
WT 682 Residential Construction Software: Planning & Management 

Approved Elective Selected From One of the Following: 
WT 381 Furniture Design and Development 
WT 480 Finishing



WT 670 Computer Applications in Cabinetmaking 

Potential Careers for Track I:  Residential or contract interior design, research and development for interior 
design, manufacturers sales representative, showroom sales representatives, furniture design, craftsman, 
facilities management, facilities planning and interiors construction management. 

Track II:  Alternative Minors 

Accounting 
Art 
Business Administration 
Communication 
Graphic Design 
Journalism 
Marketing 
Photography 
Psychology 

Potential Careers for Track II:  Residential interior design, design or color consulting, specialty shop 
management, furnishings retailing, photography and print or television journalism.


